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به خوبی    (امارات متحده عربی)بحرین، کویت، عمان، قطر، عربستان سعودی و    1فارس   جیخل  ی همکار  یگذاران شورا استیس

  د یجد  ی هاچالش ،  کالاها  متیقرغم افزایش  علی .  کنند کنترل  نفت را    متی و شوک ق  19-د ی کوو  ی اقتصاد  ر یتأثاند  توانسته

  ج یخل  یهمکار  یشورا  یکشورها  یبرااقتصادی  انداز  چشم،  جهان  دشوار  یمال   طی و شرا  نیبه اوکرا  هیمرتبط با حمله روس

  ی همکار  ی شورا  یکشورها اگرچه  .  متاثر شوند   ، کمتراز این اتفاقات   ،ی مذکور اقتصادهارود  یانتظار م  واست    مثبت ، نسبتاً  فارس

ی، به ویژه روند کند  اند، خطرات متعددسود برده   ، ثباتی ، هرچند ب هادروکربن ی هبالاتر   یهامتیاز ق  ی فارس به طور کل   جیخل

اصلاحات که در  ، شتاب  چنین شرایطیدر    کند.تهدید می را    مربوط به این کشورهاانداز  همچنان چشم  رشد اقتصاد جهانی،

 ظ شود. ، همچنان باید حف هاهای هیدروکربن، صرف نظر از سطح قیمت ایجاد شده بودها  تر هیدروکربن های پایین زمان قیمت 

 

 

 

 

 

  ی هابه چالش   دی ها بااستیس  ،یاقتصاد جهان  یهاشوک  توجه بهبا  ،  هادروکربن ی ه  متیق  شیافزا  ناشی از  یبهبود اقتصاد  علیرغم

  ی افت قبل  ، -د یبحران کوو  راتیتأث  ل یاما به دل  ستند،ین  د یها جدچالش   نی از ا  یاریبساگرچه    مدت و بلندمدت بپردازند. ان یم

ع اهمیت حفظ شتاب اصلاحاتی که  این موضو  اند.شده   تشدید   ،ییآب و هوا  راتییاز تغ  یناش  ندهیفزا  ینفت و فشارها  متیق

 دهد.   ها را نشان می تر هیدروکربن های بالاو خارج نشدن از این مسیر به دلیل قیمت است انجام شده اخیراً

 

 

 

 
1 Gulf Cooperation Council (GCC) 

 مقدمه

های سیاستیاولویت  

ی و ثبات مال  یمال یداری، پارشد بالقوه یهااست یس  
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و  است  را تحت فشار قرار داده    ها دولت شرایط مالی    ،هادروکربن یه  ی تقاضا برا  یهمراه با کاهش ناگهان   ، -د یکووبحران  

در  .  است  شده  2یاچرخه   ی مال  یهااست یاجتناب از س  منجر به و    ه را به همراه داشت  ی و بلندمدت مال  مدتان یمی  هاچالش 

برداری  باید ضمن بهرهفارس،    ج یخل  ی همکار  یشورا  یاکثر کشورها   مانند دهد،  ی اجازه م  یمال   ی که فضا  یزمان مدت،  کوتاه

قرار    ر یقشر را تحت تاث  ن یرتریپذب یکه آس  یی هامقابله با شوک   ی براهدفمند    ت یحمای،  ریگهمه   حاصله طی   ی هاشرفتیپاز  

 صورت گیرد.   ( ییو مواد غذا یانرژ  متیقهای ناشی از افزایش شوک )به عنوان مثال،  دهد یم

 

 

 

اقتصادها،    یبخشتنوع   لیتسه  ن یو همچن  یو انتقال انرژ  میاقل  ریی از تغ  یناش   ندهیفزا  یهابا چالش   ییاروی رو  ی ممکن است برا

  ی معرف  ، یرنفت یغ  یدرآمدها  تجهیز و    ی سازمتنوع   یبرا  ی ها شامل اقداماتتلاش   ن ی باشد. ا  از ین  یشتریب  یمال   ی هابه تلاش 

  ی مال   ی ها و بازارهاچارچوب   ی روزرسانحال توسعه و به   نیو در ع  میمرتبط با اقل  یعموم   یگذاره یسرما  تیری مد  یهای استراتژ

  مدتان یم  ی هااست. تلاش   یی آب و هوا  رات ییتغ  توجه   کاهش و انتقال با   ،ی سازگار  ی بالقوه بالا  یهانه یسبز با توجه به هز 

دار  ت یاولود. اصلاحات  نشو  همراهسبز کردن اقتصاد،    به منظور  نه، یاز اصلاحات درآمد و هز  یب یبا ترک  د یبا  ، با رشد  سازگار

 عبارتند از: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 شود. های دولت و افزایش مالیات در دوران رکود اقتصادی گفته میهای دولت و کاهش مالیات در دوران رشد اقتصادی و کاهش هزینهافزایش هزینهبه  2

 با هدف رشد بالاتر  یمال  یداریپا نیتضم یبرا  ییها است یس

 شود   یساختار یو اصلاحات مال مالیگیر ضربه   شیافزاحرکتی برای تواند منجر به می، دروکربنی هبالاتر  یها متیق

  یدرآمدها د یفارس با جیخل  یهمکار یشورا گذاراناست ی س ،ینسل نیب برابری نیازتامین و  یمال یداریپا  نیتضم یبرا

 ن یکنند و در ع ت یریبه دقت مد  یعموم  یو کاهش بار بده یمال یگیرهاضربه  تی تثب ای  یبازساز یرا برا یدروکربنی بالاتر ه

 اجتناب کنند. گذشته  ایچرخه  یحال از الگوها

یدرآمدها تجهیز  

ی رنفتیغ   

 کنترل و مدیریت 

دستمزد    

 

و حذف   یبازنگر 

یی  هاارانهی یجیتدر

که به درستی  

اند هدفگذاری نشده  

  شیافزا
مولد   یهای گذاره یسرما

در   یگذاره یو سرما
 یرپذدیتجد یهایانرژ
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ناخالص    د یدرصد تول  16فارس همچنان بالاست )برآورد    ج یخل  ی همکار  یشورا  کشورهای   در   3ی اتی شکاف مال

وجود  در این کشورها  استفاده نشده    ی رنفتیغ  یدرآمدها   ل یاز پتانس  ی( و شواهد2019در سال    یرنفت ی غ  یداخل 

 4های دولت در برخی از دریافتی   ی بازنگر  ها، تی کاهش معافاز طریق    ی اتی مال  هی پا  افزایش شامل    این مورد،   دارد.

( و  تی)در قطر، کومالیات بر ارزش افزوده  وضع  ،  (امارات متحده عربی)در    5بر درآمد شرکت  ات یمال  یو معرف

  ات ی اشکال مال  ری توسعه سا  ن یو همچن(  نی)در بحر  میمستق   ر یغ  ات یبر ارزش افزوده و نرخ مال  ات یمال  شیافزا

   خواهد بود. ( ؛ مالیات بر درآمد اشخاص و مالیات بر دارایی)به عنوان مثال

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

و دستمزد    شده اشتغال  یز یراصلاحات برنامه  ، از طریق اعمالدر بخش عمومی   کنترل و مدیریت دستمزدها

  ی سازساده  ن ی)قطر( و همچن  یعموم بخش  در  دستمزد    ی سازی منطق(،  امارات متحده عربی)  یعموم بخش  

  ی در عربستان سعودابتدا  که    یی ها. تلاش صورت گرفته است  ( نی)بحر  یانسان  یرو ین  ییکارا  شی منابع و افزا

  د ی نشسته است و باانجام شد، در حال حاضر به ثمر  حقوق و دستمزد در بخش عمومی  یسازی منطق  یبرا

 
 کند. گیری میعی دریافتی را اندازهواق اتی برآورد شده و مال یاتیمال لیپتانس نیتفاوت ب 3
4revisiting regressive fees کند؛ مانند مالیات بر ، نوعی از مالیات است که بار مالیاتی کمتری به افراد ثروتمند و بار مالیاتی بیشتری به افراد کم درآمد تحمیل می

 فروش و مالیات بر دارایی  
5 Corporate Income Tax 

یدرآمدها تجهیز  

یرنفتیغ   

 کنترل و مدیریت
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 درآمد مالیاتی واقعی 60
درآمد مالیاتی شکاف   

شرفتهیپ یاقتصادها  

در حال توسعه ینوظهور و اقتصادها یبازارها  

یمرکز یایو آس انهیخاورم  

صادرکننده   یکشورها. درآمد واقعی و شکاف مالیاتی در 1نمودار 

( یدروکربنیه ریغ یناخالص داخل دی )درصد تول دروکربنیه  

 IMFمنبع: 
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 کمک خواهد کرد.   ی بخش خصوص  در  افزایش تمایل افراد به استخدام  یبرا  زهیانگ  جاد یها به اتلاش   نی شود. ا  تیتثب  یبه خوب

 

  ی به ارتقا  نیو آب و برق همچن  یانرژ  یهاارانهی  یج یهستند. حذف تدر  نهیپرهز  یاز نظر مال   یانرژ  یهاارانه ی

)به    هاتلاش   نی ا   .کندیکمک م  یاانه از اهداف کاهش انتشارات گلخ  تیو آب و حما  یانرژ  ترکارآمدمصرف  

کاهش    ی قطر برا  یانرژ  ارانه یاصلاح    ا ی  ی در عربستان سعود  2030تا سال    یانرژ  ارانهی عنوان مثال، هدف حذف  

  در زمینه را   تعدادی از کشورها )از جمله عربستان(   شرفت یپ، موثریبه طور    تواند ی ( م نیو بنز  ل ی گازوئ یهاارانه ی

همانطور که    به همراه داشته باشد.  ی اجتماع   یا یکردن ارائه مزا  یتال یج یو د  یسازمدرن   ، یسازساده   ، گذاریهدف

، یارانه انرژی در عربستان سعودی  فارس   جیخل  یهمکار  یشورامشخص است در میان کشورهای    2از نمودار  

این نسبت در  میانگین این درحالی است که  درصد(،  8)حدود    بیشترین سهم از تولید ناخالص داخلی را به خود اختصاص داده

 درصد است.کشورهای اروپا و آسیای مرکزی کمتر از یک  منطقه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ، هدفمند  مخارجبه وسیله  های تجدیدپذیر  گذاری در انرژیهای مولد و سرمایه گذاری افزایش سرمایه 

 . شود می های مربوط به آب و هوا کاهش چالش مربوط به  به اهدافمنجر به تسریع رسیدن 

 

  یجیو حذف تدر یبازنگر
یی که به درستی  هاارانه ی

  گذاری نشده؛ به همراههدف
 تیتقو یبرا یاقدامات

 ی اجتماع یمنیا یهاشبکه 

 شیافزا
مولد  یهایگذارهیسرما

در  یگذارهیو سرما
 یرپذدیتجد یهایانرژ

 (GDPدرصدی از  ) GCCیارانه انرژی در کشورهای . 2نمودار 

 IMFمنبع: 
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 6    

  که   مدتان یم  ی مال  یهابا توسعه چارچوب از جمله قطر و عربستان سعودی،  فارس    جی خل  یهمکار  ی شورا  ی از کشورها  یبرخ

،  مدت ان یبر عملکرد در م  یمبتن   یبندبودجه   به کارگیری  از طریقو    شود می چند ساله    ی درآمدای و  های هزینه شامل اولویت 

  ی در این خصوص ترکامل   هایی ز یربه برنامه، نیاز  همچنان  البته؛  اندافته یدست    در سراسر منطقه  توجهی قابل    ی هاشرفتیبه پ

مدت  ان یتوسعه م  یهاها و برنامهی با استراتژ   دیبا  MTFFبودجه،    ی و اجرا  ی زیرتر با برنامه یقو   ی وندهای. علاوه بر پوجود دارد

ثروت    یهاصندوق   ندهیبا توجه به نقش فزا  همچنینشود.    ت یسالم حما  ی مال  یهماهنگ و توسط نهادها  ، و بلندمدت دولت

ن  ج یخل   ی همکار  ی شورا  7ملی  تقو   از یفارس،  از    حکمرانی  یبده -ییدارا  ت یریمد   یها چارچوب   تیبه  را  آنها  وجود دارد که 

و    یمال   جی نتا  ،هااز برنامه   یمنظم عموم   یرساناطلاع   ،یمال   است یس  اعتبار   ش یافزا  ی . براسازد هماهنگ    MTFFبا    کینزد

   خواهد بود. دی مف ی اخل د ی نگ یو نقد ر یآن بر ذخا  ری و تأث ی درآمد نفت  تیری دولت در مد  یاستراتژ  نی همچن

 

 

و عوامل    استگذاران یس  یبرا یروشن   یی بلندمدت نشأت گرفته شود و راهنما   یمال لنگر    ک یاز    د یآل با ده یقواعد در حالت ا   نیا

  ی های استراتژاتخاذ  ،  از توسعه  تیحما   ، ینسل   نیب  یبه برابر  ی ابی دست  ی عنی)   یمال   استیدر مورد اهداف بلندمدت س  ی اقتصاد

بر    ی مبتن   ی چارچوب مال  کی  . باشد  ( ییآب و هوا   رات ییمربوط به تغ  گذار   های ناشی از ریسکنظر گرفتن  و دری  سازمتنوع 

م  یبلندمدت   یهاچالش   نی که چن  سکیر نظر  در  بلندمدت   ی مال  یداریپا   ن یتضم  یبرا   ،ردیگی را  بود.    ی ات یح  در  در  خواهد 

را محدود    دولت که رشد مخارج  یمال   ن یقوان  ،درواقع  کند. یکالا حرکت م  یمخارج به سمت چرخه جهان  یمدت، فشارهاکوتاه

  ی شورا  یباشند. کشورها  دیمف  ی اساسی نیزکالاها   متیق  یدر طول چرخه صعود   گیرضربه  جادیا   یبرا  توانندی م   ،کنندیم

 نمایند.   تی تقوآنها را کنند و  تلاش یمعتبر یمال  ن یقوان ن یچن جاد یا راستایدر    دی فارس با ج یخل یهمکار

 

 

  جاد یو ا ه  یاول  یمال   ن یمجدد، تام  ی مال  نی تام  یهانه یکاهش هز   ،های بده   دی سررس  تعویق انداختن   به  که شامل   ی استراتژیک  

  ت هج  یچارچوب  جادیا  یبرا  که  ییهاطرح   کند.ی م  تیحما   یبده   یداری ، از پاشودمی   یالمللنی و ب  یداخل   یدر بازارها  یازده ب

  ی هاگام ،  اندطراحی شده   ی مشارکت بخش خصوص  ش ی مرتبط با افزا  ی احتمال   ی های بده  ر یها و ساو نظارت بر ضمانت  ی ابیارز

 
4 Medium-Term  Fiscal Frameworks 
7 Sovereign Wealth Funds 

 صورت گیرد.   یمال یبا لنگرها  نیبر قوان یمعتبر مبتن (MTFFsمدت )انیم  یمال یهابر اساس چارچوب  دیبا  یساختار  یاصلاحات مال

مدت و  انیم  یمال هایاست یو از س را کاهش خواهد دادنفت   متینوسانات ق به دولت وابستگی مخارج، معتبر یمال نیقوان

 . کردخواهد  تیحما بلندمدت مناسب 

 باشد.   هیو توسعه بازار سرما یمال یهااست یاز س تیحما  در راستای د یبا یبده ح یصح  تیریمد
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و    )برای مثال عربستان سعودی(  یمال   سکیر  تیر یو مد  یبده  مدیریت حی صح  یهاوه یش  کارگیری  برای بهمهم رو به جلو  

   . شوندمحسوب می  یبده  ی داری پا  لی در تحل  تیظرف جاد یا

  نقش   ستند، ین  یاز دولت مرکز  ی بخش   یکه به طور جد  یینهادها  نکهیا   لی به دل  ژهیبه و  - یمال مقامات    ن یب  یبهبود هماهنگ 

  ی نقد  ان ی جر  ت یریبه بهبود مد   ،یمرکز   یهابانک   کناردر    -دارند   ی داخل  ی گذاره یسرما  یهای استراتژتعیین  در    قابل توجهی 

   د.کنی مکمک  سکیر ت یریمد  ی هاوهی ش تیو تقو 

 

شود،  فراتر از آنچه توسط دولت مرکزی انجام می   دی با  ها با سطح درآمدی دولت( )تنظیم هزینه  یپوشش مال 

از    یترجامع  ر یکننده تصو و منعکس   ابد یفارس گسترش    ج یخل  ی همکار  ی شورا  ی از کشورها  ی در برخ

  یهاتر در ترازنامهدولت و به طور گسترده   ی عموم   ی داده در آمارها  ی هاتی محدود  را یز   . باشد  ی مال   ی داری پا

ات سیاستی  میو تصم  یمال   موقعیت  قیدق  ی ابیخارج از بودجه، امکان ارز   یها ارانهیاز جمله  ،  ی بخش عموم

  ثروت ملی   ی هاصندوق تحقق  و    ی گذاره یسرما  یهای استراتژ  درنظرگرفتن  یبرا  .کندی را محدود م موثر  

تقو فعال  شتریب  تیشفاف  ،یگذاراستی و س  ی حکمران  ت یو  با دولت    ی گذاره یسرما  یهاان یو جر  هات یدر 

 است.  ، حائز اهمیتیمرکز

میاندوره )نیمه سال(  بررسی    ماهه،  سه بودجه  نتایج )تحقق(    ،نویس بودجهپیش انتشار منظم  قبیل  اقداماتی از  

  ی توجه( به طور قابل نی بحر) 8ی مال  ل ی تعد گذاری هدف ( و  ی سال )مانند عربستان سعود ان یپا ی هاو گزارش 

،  2021سال    ان یدر پا به عنوان مثال کشور بحرین در جهت تعدیل مالی  .  شودمی شفافیت  منجر به افزایش  

بر ارزش افزوده به   ات ی نرخ مال کردنجمله دو برابرطرقی از از  یمال  یکاهش کسر ی را برا  یدی اقدامات جد

  .ه استکرد  اجرا برق و آب  های  هزینه مربوط به    یکاهش کسر   یبرا  یو اقدامات  2022  هیدرصد از ژانو  10

  نه، یدرآمد و هز   مدر مورد اقلا  شتریب  اتیبا ارائه جزئ  کند که از آنجایی اهمیت پیدا می   ها تلاش   نی تداوم ا

  . همراه باشدها،  بودجه و برنامه  جی نتا نیب  هامغایرت و گزارش  یپوشش نهاد  و مداوم یج یگسترش تدر

    

شامل    و  کندی کمک م   ها بودجه   اعتبار چارچوب   ش یافزا   که به  ی مال  یهاسکی ر  ت یریو مد   تقویت شفافیت

و فراتر از    و تعهدات گسترده  های بخش خصوصی و دولتیمشارکت   ،یاحتمال   ی های مربوط به بده   یهاسک یر

در  مطلوبی   طوربه    دی با،  ( ملیثروت    یهاصندوق  ایتوسعه  یهاصندوق   قی)مثلاً از طرشود  تعهدات دولت می 

   ادغام شود.  هایی دارا  ی بده تیر یچارچوب مد

 
8fiscal adjustment  - هر دو به طور همزمان  ای یاتیمال یدرآمدها شیاز کاهش مخارج دولت، افزا  یتواند ناش یدولت است و م هیبودجه اول یکاهش کسر یمال لیتعد

  باشد. 

 : قیاز طر یمال حکمرانی تیتقو  یبرا بیشتر  تیشفاف

 ارتقا

 پوشش

مالی   

 انتشار

ترممنظ   

هاگزارش  

 شفافیت تیتقو

 تیریو مد

 یمال یهاسکیر
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شفاف عموم  ت یبهبود  تدارکات  به   ،9ی در  توجه  شرفت یپ  منجر  برخ  ی قابل  جمله  کشورها    از   ی در  از 

مبارزه با فساد کمک    ی دولت برا  یو به تلاش ها   بخشیده را بهبود    ی مال  ت یری، مد شده   ی سعودعربستان 

  .کرده است

 

 

 

 

و تحولات    یرنفت ی بهبود مستمر در بخش غ  به دنبال   ، فارس  جی خل  ی همکار  ی شوراکشورهای  در    یمال   یهابخش   ،یبه طور کل 

برای این  نوظهور  های  بیآسبینی و مدیریت  پیش و    ی فعلفشارهای    ،یم یقد   یهاسک یرمدیریت    .هستند بلندمدت    یساختار

 :رسد ضروری به نظر می کشورها 

پذیری  ممکن است منجر به ظهور آسیب   فارس  جیخل  یهمکار   یشورا  یدر اکثر کشورها  ی تیحما سیاسی  اقدامات    لغو •

( تاممالی  در  این  رهن  ی ها، املاک و مستغلات و وامهای کوچک و متوسطبنگاه  یمال   ن یبه عنوان مثال،  ی( در 

  د ی با نظارت شد  دیبا   ی سهامیهاکوچک و متوسط و شرکت   ی هابنگاه   انیدر م  یاعتبار  ی استانداردهاکشورها شود.  

  ی ابیارز   تیاز کفا   نانیاطم  منظوربه    ق یدق  یهای امر مستلزم بازرس  نیاکه    صورت گیرد  یمؤسسات مال   ریها و سابانک

   . است یاعتبار سکیر

مانند    یخاص   هایپذیری بیآس • در حال ظهور هستند،  بالقوه  به طور  مالی   عیسر  افزایش که  تامین  و    وام مسکن 

  مت یق  یهاشاخص  نشان از توسعه   وساز و مستغلات،ساخت   بانکی  هایافزایش رو به رشد وامو همچنین،    مستغلات

با توجه به عدم   (.نی در بحر  )به عنوان مثال دارند یثبات مال  یهاسک یر  یابیکمک به ارز ی رابو مستغلات  املاک

  ی نگران  به عنوان یک همچنان    یاعتبار  سکیها، ر کاهش سود شرکت  و  ی جهان  یمال  طی ها و سخت شدن شراتیقطع

  استمرار ها و  منظم در بانک  ی موضوع   ی های بازرس  ق یاز طر   تواند که می   دارد  شتری ببه نظارت    از ی و ن  شود می تلقی  

  ژه یدر دوره بهبود، به و  ها محتاطانه شرکت   ت یریمد  . پذیرد  ها صورت دستورالعمل ارائه  وام و    ی پرتفو ق یعم  ی ابیارز

وجوه سود ببرند )به عنوان مثال، املاک و مستغلات،    ع یسر  یورود  ان ی که ممکن است از جر  یی هااز بخش   ی در برخ

 . شودمدت  ان یدر م  دارتریپا   یهابه توسعهمنجر  تواندی وساز( م ساخت

 
 دریافتی تامینمالیات  محل  منابع مالی برای تدارکات عمومی از  که    ییآنجاشود. از  یاطلاق م  یدولت  یهابنگاهها و  کالاها، خدمات توسط دولت  دیبه خر  یتدارکات عموم 9

 محافظت کنند. یبالا و حفظ منافع عموم تیف یتا از ارائه خدمات با ک دبالا انجام دهن یرفتار یرود که آن را به طور کارآمد و با استانداردهایها انتظار ماز دولتد،  شومی

 تیبهبود شفاف

در تدارکات 

 یعموم

ها حفظ سلامت بانک  ،دهندرا افزایش می ینگینفت و نقد یبالا یهامت یق، منافع ناشی از یمال یهابخش توجه به اینکه  با

 است. یضرور ک یاتستمیس  سکیمهار ر یبرا

   های مالی و کاهش ریسک مالی بخش  سازیمقاوم   یی برایهااست یس
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به    تسهیلاتنسبت  از جمله کاهش    اقداماتینیاز به انجام    وجود داشتند،که از قبل   هاییپذیری آسیب برطرف شدن  •

 . دارد   )مثلاً قطر( ساکنری و غ یفروشاتکا به بودجه عمده  ا ی 10و عدم تطابق ارز سپرده 

 

 

در  (  یو عربستان سعود  ن ی، بحرامارات متحده عربیفارس )مانند    ج یخل  ی همکار  ی شورا  ی از کشورها  ی در برخ  یی هاشرفتیپ

  ی مستمر برا  یهاحال، تلاش   نی است. با احاصل شده  آنها    و حل و فصل   ی ورشکستگ  یهاچارچوب   تیدر تقو عیتسرزمینه  

  ری تحت تأث  شتریکه ب  ییهااز وام  یتا به سرعت با بخش محدود  کندی ها کمک مبه بانک  یورشکستگ   یهاچارچوب   تیتقو

  ف یضع  یهاشرکت ،  انداز رشدبر چشم   مدتی طولان   ریکه هرگونه تأث؛ این درحالی است  مقابله کنند،  اندقرار گرفته   دی بحران کوو

از   نان ی ورشکسته و حصول اطم رندگان یگنقصان و حل و فصل وام یی از شناسا نان یاطم یبرا  یی هااستی س .کندی را محدود م 

  نده یدر آمعیوب    جلوگیری از یک چرخه اعتباری کاهش ورشکستگی و  به    تواندی م   یکاف  ی بانک  ی هاگیر ضربهماندن    یباق

 کمک کند. 

 

 

امارات متحده  مقامات به سرعت در حال رشد است.    ت یفارس با حما  ج یخل  یهمکار   ی شورا  ی تک در کشورها ن ی بخش ف

  ی را معرف  11گری( )تنظیم   رگولاتوریشنی    هایجعبه   ،یامنطقه  تکن ی فشدن به مرکز    ل یتبد   ی هدف خود برا  ی در راستا  عربی

ابوظب  2016کرد )در سال   دهنده  شتاب   10اند و  مجوز گرفته   راًی اخ  یتال یجی بانک د  7  در این راستا .(ی در دب  2017و    ی در 

 اند. شده  یاندازراه  تکنیف

سه  ، به 2022 ه یاز فورو  کرد  ی اندازراه  2018را در سال   ی تک عربستان سعودن یطرح ف ،یبانک مرکز  ، یدر عربستان سعود

 .  کرد  جاد یا ی بریسا  هایریسکبه  ی دگیو رس یی شناسا  یبرا یبر یسا تیچارچوب امن کینمود و مجوز اعطا  تالیجیبانک د

  ی برا  گری(رگولاتوری )تنظیم شنی    های جعبه کرد و    جادی ا  یاختصاص   یو نوآور   تکن یواحد ف  کی  ی بانک مرکز  ن،ی در بحر

قطر    تکن یاعلام و مرکز ف  تکن یف  یمل   ی که در قطر استراتژ  است  یدر حال این  کرد،    یمعرف  تکن یف  ی هاشرکت  ق یتشو

(QFTH در سال )شد.  یاندازراه  2019 

اند.  کرده   ی تک را معرفن یف  گری(رگولاتوری )تنظیم   شنی   یهاجعبه   2020و    2018  ی در سال ها  بیبه ترت  زیو عمان ن  تیکو

   . را اعمال نمایند تکن یف ی هاشرکت سک یو ر یدگ یچ ی متناسب با اندازه، پ ، از مقررات ی بیکتر د یمقامات با  ت،یدر نها 

 
10 foreign currency (FX) mismatches- اشاره دارد.  یآت  نهیدرآمد و هز یهاانیشده جر لیتنزفعلی  در نرخ ارز بر ارزش  ریی تغ  ریتأث  یبه چگونگ

11regulatory sandboxes   -   و    م یتا مفاه  رد یگی قرار م  ی موسسات مال /هاتکن یف اریدر اخت  ی مرکز  ی کنترل شده است که توسط بدنه مال  اریبس  ط یمح  ک ی
 . کنند شی اکثر مردم آزما یرا قبل از عرضه برا دتری جد یهای نوآور 

 .ردیقرار گ ت یدر اولو د یبا آن و حل و فصل  یورشکستگ ی هاچارچوب   تیدر تقو ع یتسر

 هایریسک در برابر  د یباشد که با  یرشد بخش مال یبرا یمنبع مهم تواندی م  یسازیتالیجیو د هاتکنیمستمر از ف ت یحما

 متعادل شود.  یاحتمال
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  یو توسعه بازارها  ه یثانو  ی معاملات بازارها  ق یبازار از طر  ی نگی نقد  ش یبازده، افزا  ی شامل توسعه منحن   باید   اصلاحات   ت یاولو

شرکت قرضه  همچنباشد  ی داخل   ی اوراق  تقو  از ین  ن ی.  بر  سهام  بازار  اصلاحات  تمرکز  حما  ی شرکت  تیحاکم  ت یبه  از    ت یو 

سبز    بازار صکوک   یهاوجود دارد. بخش   یرقابت در بازار مال   قی تشوو    یخارج  تیمالک  یهات یگذاران، حذف محدوده یسرما

  یهمکار   یشوراکشورهای  در    یمحل  یکمک به توسعه بازارها  یبرا  یفردمنحصربه   لیپتانس  زین  )دوستدار محیط زیست(

 است. بوده در حال توسعه   راًی )مانند اوراق قرضه سبز و صکوک سبز( اخ یانتشارات نی فارس دارند و چن جیخل

 

 

  
 

فارس    جی خل  ی همکار  یشورا  ی معتبر به کشورها  ی لنگر پول   ک یاست که با ارائه    یاستیس  ،میخکوب نظام نرخ ارز   اجرای

در سطح مناسبی  حاصل شود که   نانیتا اطم  رند ی قرار گ  ینیبه طور مرتب مورد بازب  دی با  ها نرخحال،    نی با ا.  کرده است  کمک

پذیری کشورهای شورای همکاری خلیج  افزایش نرخ دلار در رقابتاثر  از آنجایی که    شوند. ی و مانع رقابت نم  اندباقی مانده 

در    ن ییتورم نسبتاً پاتوان  را می  که دلیل اصلی آن   است  ( 3)نمودار    مانده نسبتاً ثابت    موثر واقعی  نرخ ارزفارس محدود بوده،  

نمود  ی کشورها بیان  بن  ج یخل  ی همکار  یشورا  ی کشورها  ت یموقع  ،ی به طور کل  .مذکور  با اصول  مدت و  ان یم  ی ادیفارس 

ماندن نرخ    میخکوب که دلیل آن    کندعمل می تر از آن  ف یضع  ی کمیا به طور کامل مطابقت دارد و یا  مطلوب    ی هااستیس

  ت یو تقو  ه یپول و سرما  ی ق بازارهایتعم  یاصلاحات برا شایان ذکر است  .  استفارس    ج یخل   یهمکار   ی شورا  ی کشورها  ارز در 

  ت یحما  یبرا  یینهادها،  در صورت لزومحاصل شود که    نانیتا اطم  ابدی ادامه    دی با  ی در این کشورهاپول   استیچارچوب س  شتریب

  ت یموقع  بهبود به    ، کننده رقابتت یتقو  ی و اصلاحات ساختار  ی مال   م یتحک  وجود دارند.   نده یتر در آ مستقل   ی پول یهااست یاز س

   .کندی کمک م  میخکوب  از نرخ ارز  ت یو حما ی خارج

  

 باید انجام شود.   یشمول مال  شی و افزا یربانکی و بخش غ یمال یبازارها شتریتوسعه ب  یمستمر برااصلاحات 

دارتریپا یاندهیآ در راستای ات ملایماصلاحاز  نانیاطم به منظورمدت و رقابت  انیرشد م شیو افزا یتنوع اقتصاد یایاح  

 یشورا یاقتصادها  یبراهمچنا  ،یاقتصاد جهان یهانوسانات و شوک ، علیرغم نرخ ارز ثابت هاینظام

 فارس مناسب هستند.  جیخل  یهمکار

1980 1987 1994 2001 2008 2015 2021 

80 

100 

120 

140 

160 

180 

200 

 اسمیموثر  نرخ ارز 220

 واقعیموثر  نرخ ارز

 GCC (100=2010 )شاخص نرخ ارز موثر در کشورهای  . 3نمودار 

 IMFمنبع: 
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اگرچه  ؛  بخشند  ع یصادرات و درآمد تسر  د، ی خود را در ابعاد تول  ی هااند تلاش فارس توانسته   جی خل  یهمکار   ی شورا  ی کشورها

به اصلاحات   توان ی را م  شرفتیپ  ن ی. اه استماند  ی نسبتاً کم باق یخارج  میمستق  ی گذاره یسرما ی ورود ان یموارد جر ی در برخ

کند،  ی م  میتنوع خود را ترس  ر یفارس مس  جی خل  ی همکار  یشوراکه    همچنان منطقه نسبت داد.  سرشده در سراانجام   گوناگون 

  هادروکربن یه  دوستدار محیط زیست نیز ضروری است. این رشد باید با تقاضای جهانی کمتر برای    داریحرکت به سمت رشد پا 

انرژی حتی برای محصولات و خدمات پیچیدهاز طریق اعمال سیاست    ی هاصندوق .  همراه شودتر  های جهانی برای گذار 

تحت   د ی با ، ها در اقتصاد داخلیدارند. مداخلات این صندوق  و اقتصادی ی در تنوع مال  ی معنادار سهم به طور بالقوه  ملیثروت 

بالا    ، همچناندر آنها   متناسب با ریسک  بازگشتحاصل شود که    نانیاطمتا    ندریقرار گ  دهیو فا  نهیهز   قیدق  ل یو تحل  هیتجز

   شود. ی م ی بخش خصوص   شتر یمشارکت بمنجر به و  است

  ی هاسال   طی   ی سعود  تان عربسمتفاوت است.  ،  در شاخص تنوع اقتصادی  فارس   ج یخل  یهمکار  ی شورا  ی کشورهاعملکرد  

با سرعت کمتری    این شاخص در امارات متحده عربیولی  ؛  داشتهدر بهبود عملکرد این شاخص    ی قابل توجه  شرفت یپ  ریاخ

عمان و    اگرچه .  شده است  کندی سرعت بهبود و  توقف  دچار  تقریبا  در طول زمان  نیز    ن یعملکرد بحر  . است  ش ی افزا  در حال 

بخشی  تنوع   ری مس  عمانقرار دارند، اما    فارس  جیخل  یهمکار یشورا  تری نسبت به سایر کشورهای  ن یی پا یهادر رتبه   تیکو

جزو کشورهایی بوده که توانسته امتیازات خود را در   2019تا    2000طی بازه به طوری که  ،گرفته ش ی را در پ بیشتر به اقتصاد 

طی بازه    ی به انجام اصلاحات اقتصاد  یل یتما  طور قابل توجهی افزایش بدهد اما، کویت برخلاف این کشور  شاخص تنوع به

 . مورد بررسی نداشته است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به  یگذار جهان  نهیزم در  ژهیبه و یگذاره یتنوع و سرما یبرا یریپذمستمر رقابت  شیحفظ و افزا

 . حیاتی است ربنکاقتصادهای با تولید کمتر سمت 

 کم مصرف کربن. یبه اقتصادها یگذار جهان  نهیدر زم  ژهیاست، به و یاتیح

   2020و  2000های در سال  GCCشاخص تنوع در کشورهای . 4نمودار 
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 های اقتصادی معاونت بررسی

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 
  ی تنوع برا  شیشاخص به عنوان افزا  شیافزا.  و درآمد  دی: تجارت، تولکندمی  بررسی   ه یتنوع را در سه زاو ی،  شاخص چند بعد  ک یبر اساس  تنوع    شاخص  *

 شود.ی م ریشاخص مربوطه تفس

 

 

بزرگ بودن  رغم وجود نقاط ضعف کلی اما ساختاری، مانند  علی را    19-د یبحران کوو   ،فارس  جی خل  یهمکار  یشوراکشورهای  

ناکاف  ،کار زنان  یرویمشارکت کم نسهم دولت در برخی کشورها،   در    ژهی)به وکار    یرویارتقاء مهارت نعدم  و    ی آموزش 

 .  اندگذاشتهبه خوبی پشت سر  ، ی بخش خصوص حدودم ت یو فعال نییپا   یوربهره، (نوآورانه یهابخش 

 

 
 

 شامل:  ر یاخ ی هاشرفتیپ

کار موقت    یروهاین  ی شغل  پویاییکه    یدر عمان، قطر و عربستان سعود  12لااکاف  ی مال   تیحما  ستمیدر س  راتییتغ .1

در اردن، لبنان و    ی خصوص  ی هابه شهروندان و شرکت  ی مال   ت یحما  ا یفالا  اک  ستمیس  دهد. ی م  ش ی را افزا  13ی خارج

بر وضعاجازه    باًیتقر  ،فارس  ج یخل  یعرب   ی اکثر کشورها و مهاجرت    ت یکنترل کامل  موقت    ی روهاین اشتغال  کار 

دارند و  ( Kafeel)به نام   یاسپانسر مل   کیبه    ازین   یکار موقت خارج   یروهایندر سیستم کافالا،     دهد.ی م   یخارج

  افت یعدم اعتراض از اسپانسر در ی گواه   دی استعفا با یهستند. کارگران برا  زایو  یشرکت حام ی فقط مجاز به کار برا

را    دی جد  ی امح  کی تحت    د ی اجازه شروع قرارداد جد  نکه یساله، قبل از ا   3تا    2  ی کنند و پس از خاتمه قرارداد معمول

 کشور را ترک کنند.   د یبا  رند،یبگ

در بازار  دو برابر شدن نرخ مشارکت زنان  حدود  در بازار کار )به عنوان مثال،  مشارکت زنان    ش ی افزا  ی اصلاحات برا .2

    (. 2001  نسبت به  2021  در سال  یعربستان سعودکار 

 

 

 

 

 
12  Kafala 
13 Expatriate 

بخش  رشد  تیو تقو  پذیریرقابت، ارتقای مدتبلند یبه مسائل ساختار یدگی رس یاصلاحات برا

 ادامه یافت.   19-کووید یریگدر طول همه  یرنفتیغ

بالاتر و   یوربهره  ،  رشد ت یتقو یحاصل شده، اما برااصلاحات بازار کار زمینه در  یخوب یهاشرفت یپ

 است.  یشتری به اقدامات ب  ازین سازی،متنوع
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تبع  ین یقوان.  3 م   یت یجنس  ضی که  ممنوع  را  استخدام  سعودی در  )عربستان  عربیو    نی بحر   ،ی کند  متحده                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ( امارات 

 آورد.  به اجرا درمی ( عربی امارات متحده ) 14ی ت یجنس توازن  ی شورا با همکاری را  یت یو دستور کار توازن جنس

  ی در قراردادها  راتییو تغ  زایاز جمله اصلاحات و  ،ی اصلاح  یهاتلاش   ق یخارج از کشور از طر  ازماهر    اریجذب متخصصان بس  .4

 (. امارات متحده عربیو  نی )بحر یکار

 (؛ نیاستخدام و آموزش )بحر  د یپورتال جد کارگران مهاجر و   ی برااقامت  تالیجیخدمات د .5

 قطر( ) ی کارگران خارج حمایت مالی از سیستمحداقل دستمزد و لغو  ن ییتع  .6

های حداقل دستمزد بدون تبعیض  ، اقدام به حذف سیستم کافالا به منظور تبیین سیستم  2021برای مثال قطر در سال 

 . نموده است

 
14lGender Balance Counci -  در این  یتیدستور کار تعادل جنس  یکه مسئول توسعه و اجرا  در امارات متحده عربی بودهنهاد فدرال  کی یتیتعادل جنس یشورا

 است.  یمؤسسه زنان دب سیشورا بر عهده منال بنت محمد بن راشد آل مکتوم، رئ نیا   استیاست. ر کشور
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 های اقتصادی معاونت بررسی

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 
 

 کار عبارتند از:  ی روین یبهره ور  ش یافزا ی برا از یمورد ن شتر یاصلاحات ب 

به دنبال توسعه  ،  ی، عربستان سعودامارات متحده عربی  از جملهکشورهای شورای همکاری خلیج فارس،  

  ی ری پذو رقابت  یوربهره   شی افزا  یامر برا  نیهستند. ا   ی بخش خصوصبه ویژه اشتغال زنان، در    ،اشتغال

ورود    یبرا   ی ضمنحذف موانع آشکار و    ق ی از طر  هازمینه و مستلزم هموار کردن    است  ی اتی کار ح  یروین

  ن یو مراقبت از کودکان است. ا  مانیاز زا   شتر یب  یهات یمشاغل خاص و با ارائه حما  ایها  زنان به بخش 

 مشاغل کوچک است. جادی و ا ی نیرفع موانع کارآفر  ی به معناامر همچنین 

  از جمله ،  ی کار موقت خارج  یروهاین  یبرا  ترمنعطف  یهااست یس  ی اتخاذ و اجرا

  ی شورا  کشورهای  در  را  کار و منبع استعداد   ی رویاز ن  ی که بخش مهمی  عال   لات یتحص   ی افراد دارا  برای

  اهمیت حائز  ،  کار  یرویعرضه ن  یاز کاهش ناگهان  یر یجلوگ  یبرا  دهند،تشکیل می   فارس  جی خل  یهمکار

کاهش  نیز  را    یکار موقت خارج   یروهایناتباع و    میانشکاف دستمزد  ها،  سیاست  شتری. انعطاف باست

 شوند.  ها به جذب بیشتر اتباع تشویق می لذا بنگاه  ، دهدیم

  ی های اصلاح شود تا ناهماهنگ   د یفارس با  جیخل  یهمکار   یبخش آموزش در شورا 

بازار   ی ساختار کاهش    در  ن  ابدی کار  فعل   ی رویو  شکاف   ی کار  حذف  همسو  یمهارت   یهابا  بهتر    ییو 

آموزش در همه    تیفی و ک ت یبهبود کم ن،ی. علاوه بر اابد یتوسعه   ، کارفرما ی ازهایبا ن ی آموزش ی هابرنامه

  ضمناً، خواهد کرد.    جادیا  ی کار مولدتر  یرو ین  انسال،یکارگران م  یبرا  یاسطوح، از جمله آموزش حرفه 

که پرداختن به شکاف    یشود، در حال یم  یاشتغال در بخش خصوص   شیکاهش شکاف دستمزد باعث افزا

 کند. ی م ن یرا تضم یرقابت  یدستمزدها  ،یوربهره -دستمزد

 

مداخلات  .  شودی مجدد منابع و توسعه بازارها م  صی که مانع تخص  یاز مداخله بخش عموم   ی ناش  اختلالات کاهش   •

ثروت    یهاصندوق از طریق    بخش عمومی در مقیاس بزرگ در کشورهای شورای همکاری خلیج فارس که عمدتاً

بر   منفی  ی که اثرات چند برابر یی هانه یهزگیرد، باید بر اساس انتخاب پروژه مناسب انجام شود تا از  صورت می  ملی 

  ن یو ب  هابخش   مجدد منابع در داخل  ص یتخص  ، اجتناب شود. کندرا حذف می   یخصوص  ی گذاره یسرما  ای  داردرشد  

  شتر یبا بهبود ب به سرعت در حال رشد هستند، باید  ی کهیهابنگاه به ی که رشد کندی دارند ی هابنگاه ها، از جمله از آن

 . همراه باشد مناسب،   ی آموزش  یهااست یس ن یو همچن یورشکستگ ی هاو استفاده از چارچوب 

کوچک و   ی هابنگاه ت یتقو در راستای   ی مانند عربستان سعود یی کشورها های کوچک و متوسط. بهبود توسعه بنگاه  •

است  صورت داده    خود  یرا در چارچوب طرح بهبود اقتصاد   اقداماتی  نیز  نی بحر  .اندهایی را انجام دادهفعالیتمتوسط  

 یاتخاذ و اجرا

 یها استیس

 یبراتر منعطف

نیروهای کار موقت 

 خارجی

 تیفیبهبود ک

آموزش و پرورش 

سازی آماده یبرا

 هندیآ درکار  یروین

مشارکت  قیتشو

نیروی کار، یه ویژه 

 زنان در بخش

  یخصوص

 است:  ری مستلزم موارد ز ر یبالا بردن رشد بالقوه فراگ
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 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 
  ی دست   نیی پاصنایع  و پارک    15کا یآمر   ی )مانند منطقه آزاد تجار  دی جد  یهارساخت ی زایجاد    که از جمله آنها می توان به

بخش خصوصی  اشتغال    شتریب  ش ی افزا  هدف  با  16ملی اشتغال  اصلاح شده  طرح  اندازی  و راه(  در بحرین ومی نیآلوم

 اشاره کرد.  

  ، یرشد اقتصاد   ی ایبه حداکثر رساندن مزا   ی برا  . یصنعت   ی هااستی سی حاصل از  ها به حداقل رساندن ناکارآمدی  •

بامشوق  بر شفاف  ،با دقت  د ی ها  تمرکز  تأک  ، حکمرانی  ی های ریپذب یرفع آس  ی برا  ییو پاسخگو  تیبا  بر    ژه یو  د یبا 

  یی و با پاسخگو یو نوآور ی با تمرکز بر فناور د ی باامر  ن یا  شوند. ی واردات، طراح  ین یگزیجا یصادرات و تنوع به جا 

قبال حما بنگاه در  مثال   ، یافتیدر   یهات یها  عنوان  مع  به  اساس  دق  ی ارها یبر    ی هاخوشه  انجام شود.   ق، یعملکرد 

به    شایانی،  یهاکمک  ،صادرات  تیشغل و تقو  جادی ، ایگذاره یبا کمک به جذب سرما  توانندی م   یو صنعت  یاقتصاد

ها توسعه  است یس  ریبا سا همزمان    دیبا   نیز  یصنعت  استی س  یابزارها  ریسا  .انجام دهند  ،میرمستقیو غ  میمستق  صورت

   وجود ندارد. ی رقابت خارج ی برا یمانع  چی حاصل شود که ه نانیاطم ، حال نی و در ع ابند ی

براضد    ی هاو چارچوب   حکمرانی مقررات،    ت یتقو •   م ی مستق  یگذار هیو سرما   ی بخش خصوص   شتر یب  ج یبس  ی فساد 

همسو کردن   ، یخارج  ت یبر مالک  ها ت یشامل کاهش محدودامر    ن یا   .یوربهره   ش یو افزا  ی رنفت یدر بخش غ ی خارج

  تیمرتبط با دولت، بهبود شفاف  ی نهادها  ی برا  یحیترج  یکاهش رفتارها  ،یو خارج   یداخل   یهابنگاه   ی اتی مال  یرفتارها 

مبارزه    نه یدر زم  ییهاشرفت یپاگرچه  است.  ضدپولشویی    ی هاچارچوب   شتر یب  ت یو تقو  ی در بخش عموم  یی و پاسخگو 

  یهاشرفت یبه پ  همچنان ، اما  بودهدر حال انجام    حکمرانی  ی ها( و بهبود چارچوب سعودی  در عربستان   ثلاً با فساد )م

در دسترس    د،یآی به دست م  جی به تدر  یمال   و  یاقتصاد   یهاداده   شتریب  تیشفاف  با وجود اینکهاست.    ازین  ی قابل توجه 

نتواند  می   ، ها و اطلاعات داده بودن بیشتر     تر در متنوع   و  بهتر  ی تجار  طی مح  یک  تبدیل شدن به  برای  از یبه رفع 

 . کندکمک   مدتبلند 

آماده شدن    ی تالیجید   ج یترو • منظور  مال   یوربهره   ش یافزا  ، ی کار  نده یآ   ی براسازی  به  ثبات  از    کلان.  ی و حفاظت 

به سرعت عمل    19-کووید   ی ریگشدن در طول همه   یتال یجید  عیتسر  یفارس برا  جی خل  یهمکار  یشورا  ی کشورها

هایی  بنگاه ها و  به نفع کشورها، بخش   گیری، شتاب گرفته است،که همزمان با همه   ی تال یجی تحول د  ،اند. درواقعهکرد

و قبل  که  بود  فناور،  19-کووید بحران    حین  یا  خواهد    ی شورا  یاند. کشورهاکرده   یگذاره یسرما   تالیجید   یدر 

  برخی در   یقابل توجه  شرفتیمنجر به پکار  نیا کهاند شدن داشته  یتال یجیبر د  یاد ی ز دی تاکس، فار جی خل یهمکار

 شده است.  مدت،ان یبالقوه در م ی اقتصاد ر یتأثو  ی و مال ی عموم یهاجمله بخش از ها نه یاز زم

 

 
دو  نیب یو مصرف  یدرصد تجارت دو طرفه محصولات صنعت 100توافقنامه،  نیاز ا  یبخش درتوافق تجارت آزاد منعقد کردند.  ک ی 2006متحده در سال  الاتیو ا  نیبحر   15

 ی برای تجارت با آمریکا است. منطقه آزاد تجاربه دنبال اجرای این توافق بحرین در حال ساخت  دارد. انیجر یا گونه تعرفه  چ یکشور بدون ه
به   یکنون یهاچالش لیطرح به دنبال تبد نیشده است. ا  نیآنها تدو انیکار و کارفرما یروین داریتوسعه پا به منظور یارائه طرح  یبرا  2021 - 2023بازار کار   یبرنامه مل 16

 کمک کنند.  یسازد به توسعه مل یرا قادر م ینیبحر انیاست که کارگران و کارفرما  ییهافرصت
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سایر اقدامات 

 GCCکشورهای 

 بحرین

مرتبط با  عیصنا هیکل تیمعاف دیتمد حوزه درآمد:

 ماه سهبه مدت  یاز عوارض گردشگر یگردشگر

کلیه حمایت دستمزدی از  :دستمزدحوزه 

کنند به های هدف کار میهایی که در بخشبحرینی

 مدت سه ماه

عطف به  شیافزاه حقوق بازنشستگی: حوز

 .یبازنشستگ یهاماسبق پرداخت

پرداخت : یاجتماع یهانهیهز ریساحوزه 

 کم درآمد یخانوارها یبرا ماهانه

 

 عمان

بر ارزش  اتیمعاف از مال ییبه سبد غذا ییغذا یکالا 25اضافه شدن  حوزه درآمد:

 افزوده 

 موقت از کود، گندم و برنج. تیحما :ییمواد غذا ارانهیحوزه 

و تعیین  2022درصدی یارانه برق در تابستان  15 موقت و شیافزاانرژی:  ارانهیحوزه 

 2022پایان سال  تا های سوخت انتخابیسقف قیمت

 گروه هدف. کی یبرا کبارهی یاجتماع تیحما: یاجتماع یهانهیهز ریساحوزه 

 .یاهیموقت در مخارج سرما شیافزاای: سرمایهحوزه مخارج 

 

 عربستان سعودی

 ی اجتماع مهیمشمولان بپرداخت حقوق به  :ه حقوق بازنشستگیحوز

برنامه حساب تهیه  ،یاجتماع نیتام نفعانیبه ذ ینقد تانتقالا :ییمواد غذا ارانهیحوزه 

 یاساس یکالاها کیاستراتژ ذخیرهاز  تیاز دامداران کوچک؛ و حما تیبرنامه حما ،یشهروند

 .تعیین سقف قیمت سوختانرژی:  ارانهیحوزه 

 حمایت مالی از برنامه حساب شهروندی: یاجتماع یهانهیهز ریساحوزه 

 

متحده عربی امارات  

حقوق  افزایش :ه حقوق بازنشستگیحوز

شهروندان شاغل در مدارس  یبازنشستگ

 درصد  80 اندازه به یدولت

افزایش  :ییمواد غذا ارانهیحوزه 

 های مواد غذایییارانه

های افزایش یارانهانرژی:  ارانهیحوزه 

 .برق، آب و سوخت برای شهروندان

 تیحما: یاجتماع یهانهیهز ریساحوزه 

 شهروندان کم درآمد یاز برنامه رفاه اجتماع
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